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\є\Пояснювальна

до рішення cелищної ради
" Про бюджет Срібнянської
селищної  територіальної 

громади  на 2022 рік" 

                                         Загальна  характеристика
          Загальна площа території Срібнянської  громади складає 579 кв.км. На території знаходиться 29 населених пунктів з населенням 10,5 тис.чоловік. Адміністративний центр територіальної громади знаходиться в селищі Срібне. Відстань від адміністративного центру громади до обласного центру-234 км. Територія  Срібнянської громади є нерозривною і логістично привабливою, оскільки через неї проходить автодорога національного значення Київ-Суми-Юнаківка. Працює потужне сільськогосподарське підприємство «Батьківщина», а також знаходиться садово-парковий комплекс в селі Сокиринці (маєток відомого мецената Григорія Галагана).

         На території громади торгівлю та послуги здійснюють такі організації: РАйст,Укрпошта,Дорожній та КП “Комунгосп”. 

У поточному році кількість суб’єктів господарювання (юридичні особи та фізичні особи - підприємці), які працюють за спрощеною системою оподаткування, станом на  01.11.2021 склала 179 осіб. 

Частка надходжень від суб'єктів малого і середнього підприємництва до бюджету за звітний період 3,6 %.
Рішенням шостої сесії сьомого скликання селищної ради від 05.03.2018 в Срібнянській селищній раді створено Центр надання адміністративних послуг. Розпочалася робота ЦНАПу з надання 46 адміністративних послуг. На сьогоднішній день через ЦНАП надається 84 адміністративні послуги. За 11 місяців звітного року від надання  адміністративних послуг надійшло 956,4 тис.грн, що більше минулого року на 235,1 тис.грн.

На території громади розвинуте сільське господарство, обробляють землі 4 сільгосппідприємства: ТОВ“Батьківщина”, ТОВ“Обрій”, ТОВ“Дружба-Нова” та ТОВ “ТАС АГРО ПІВНІЧ”. Найбільшим бюджетоутворюючими підприємством громади є ТОВ“Батьківщина”, від якого до бюджету селища надійшло 28 424,2 тис.грн, що становить 49,0% власних надходжень.
                                                      Доходи
Бюджет селищної ради розроблений з урахуванням особливостей підготовки місцевих бюджетів, визначених бюджетним законодавством.

Дохідна частина бюджету на 2022 рік сформована відповідно до норм  чинного  Податкового і Бюджетного законодавства України та інших законодавчих актів, з урахуванням фактичних надходжень 2019 -2021років, а також з урахуванням перспективного плану розвитку громади, Закону України “Про Державний бюджет на 2022 рік” . 

Загальний фонд місцевого бюджету розраховано відповідно до ст. 64 Бюджетного кодексу України та положень Податкового кодексу України.

Доходи загального фонду місцевого бюджету становлять –                       108 671,0 тис. грн, в тому числі:

· податкові надходження        -   78 561,9  тис. грн;
· неподаткові надходження    -      1 462,8  тис. грн;
· офіційні трансферти              -    28 646,3  тис. грн.
Доходи загального фонду (без врахування офіційних трансфертів)                          на 2022 рік визначені в сумі  80 024,6 тис.грн, очікувані в 2021 році  70267,8 тис.грн, що більше  на  9756,8 тис. грн, або на 13,8%. 
При визначенні обсягу ресурсу селищного бюджету на 2022 рік були враховані:

- статистичні показники, які використовуються при розрахунку прогнозних   надходжень податків, зборів та інших платежів;
- підвищення розміру мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму;
- фактичне виконання доходної частини бюджету за 2019-2020років та          очікувані надходження в 2021 році.
Базовим джерелом наповнення доходної частини загального фонду бюджету в 2021 році, як і в попередні роки, є  податок на доходи фізичних осіб, питома вага якого в доходах загального фонду 11-ти місяців склала 66,7%.  Норматив зарахування до селищого бюджету –  60%.
Найбільшими платниками   ПДФО  до бюджету  за 11 місяців 2021 є:                ТОВ “ Батьківщина”- 23 202,1 тис.грн, Відділ освіти СМ та спорту- 3 191,0 тис.грн та ТОВ “ Обрій”- 2 499,9 тис.грн.
При прогнозуванні надходжень ПДФО на 2022 рік враховано збільшення розміру мінімальної заробітної плати до рівня 6 500 грн, збільшення відсотків з орендної плати за користування земельними паями та збільшення нормативу зарахування до селищого бюджету на 4%. 

Враховуючи вищевикладене, прогнозна сума надходжень податку на доходи фізичних осіб до селищного бюджету становитиме 59 348,0 тис.грн. Ріст до очікуваних надходжень 2021 року прогнозується на рівні 23,2 % або + 13 798,1 тис.грн.
         Розрахунок показника рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів здійснено з урахуванням динаміки надходжень за попередні роки, очікуваних надходжень поточного року, тенденції платного відпуску деревини. Показники рентної плати за спеціальне використання лісових ресурсів до селищного бюджету на 2022 рік складають 166,7 тис.грн.

         Показник рентної плати за користування надрами  становить 4,0 тис.грн, на рівні 2021 року.

Для обрахунку очікуваних надходжень акцизного податку з виробленого та ввезеного пального на 2022 рік, взяті за основу очікувані надходження поточного року. Прогнозні показники пропонується затвердити   в обсязі    1 410,0 тис.грн. 

Для  розрахунку прогнозного показника надходжень місцевих податків і зборів враховано динаміку фактичних надходжень 2020 року, очікуваних надходжень в 2021 році, зростання розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, розміру мінімальної заробітної плати та діюче податкове законодавство. 

          Податок на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки запланований  в сумі 125,8 тис.грн.
Орієнтовна сума надходжень податку на майно в частині земельного податку – 8 495,0 тис.грн, що більше на 664,5 тис.грн очікуваних надходжень звітного періоду(враховано додаткові надходження згідно законопроекту 5600  від 30.11.2021)
          По єдиному податку  очікувані надходження в 2021 році 8 959,8 тис. грн. За оперативними розрахунками прогнозна сума надходжень по єдиному податку у 2022 році складе  9 012,3 тис.грн.  Збільшення надходжень очікується за рахунок зростання розміру мінімальної заробітної плати, прожиткового мінімуму, а також цін на товари, послуги та зростанням обсягів оподатковуваного доходу платників.

Надходження від орендної плати за користування майном, що перебуває в комунальній власності, на 2022 рік  прогнозуються  в обсязі 192,0 тис.грн (згідно розрахунку методики оренди).
Прогнозні  показники на 2022 рік по платежах, які не носять постійного характеру та по яких неможливо передбачити  кількість платників і суми, які будуть сплачені (адмінпослуги, держмито, адмінштрафи та інші), тому враховано середньомісячні надходження.

  Адмінштрафи прогнозуються на рівні –71,2 тис.грн.
Прогнозні  надходження по платі за надання адміністративних послуг визначено в сумі  - 1 116,6 тис.грн. 
          Надходження до бюджету державного мита складуть – 81,4 тис.грн;

По коду 24060300 «Інші надходження» –  в сумі 1,6 тис. грн.
          Доходи спеціального фонду  місцевого бюджету обраховано відповідно до статей 691,71 Бюджетного кодексу України в сумі 2 060,3 тис.грн. Основними платежами спеціального фонду є власні надходження  бюджетних установ що становлять 97,4% доходів спеціального фонду селищного бюджету на 2022 рік.

          По екологічному податку надходження на 2022 рік прогнозуються в обсязі 53,5 тис.грн. 
          Грошові стягнення за шкоду заподіяну навколишньому природному середовищу очікується - 1,0 тис.грн.
          Показник суми  власних надходжень на  2022 рік становить
2 005,8 тис.грн.
Видатки
Бюджет громади сформовано з урахуванням принципів раціонального використання бюджетних коштів,підвищення ефективності видатків та концентрації їх на пріоритетних напрямках.

Ключовим завданням бюджетної політики залишатиметься забезпечення економічної стабільності , стійкості та збалансованості бюджетної системи.

При визначенні видатків на оплату праці враховано встановлення мінімальної заробітної плати з 1 січня 2022 року у розмірі 6 500 грн. на місяць з 1 жовтня 2022 року 6 700 на місяць та посадового окладу працівника І тарифного розряду ЄТС з 1 січня 2022 року у розмірі 2893 грн. на місяць з 1 жовтня 2021року у розмірі 2982 грн. на місяць. 


Видатки селищного бюджету на 2022 рік визначені в розмірі 
110 711,3 тис. грн., в тому числі по загальному фонду 108 651,0 тис. грн. та по спеціальному фонду – 2 060,3 тис. грн.

Трансферти з державного бюджету враховані у обсягах , визначених у Законі «Про Державний бюджет України на 2022».

У порівнянні з затвердженими видатками на 2021 рік видатки проєкту бюджету на 2022 рік збільшені на 10 844,8 тис.грн, або на 10,9 %.

За економічною класифікацією найбільшу питому вагу у видатках бюджету громади  складають захищені видатки –93 863,2 тис.грн (86,4 %),а також реверсна дотація до державного бюджету-4 313,1 тис.грн (4,0%).(2021 рік 2483,9 тис.грн.)
Проєктом селищного бюджету на 2022 рік обсяг видатків, спрямованих на забезпечення заробітної плати з нарахуваннями, складає 81 766,5 тис. гривень , що на 3 478,9 тис.грн більше ніж в цьому році. Нестача бюджетних призначень  складає   15 959,0 тис.грн  (2,2 місячних  фонди ). ( в 2021році-9547,9 тис.грн.)
Видатки на оплату спожитих енергоносіїв складають 11 075,5 тис. грн . що на 3 394,0 тис.грн більше ніж в цьому році.
Розподіл видатків між головними розпорядниками коштів

місцевого  бюджету
Виконавчому комітету селищної ради в місцевому бюджеті на 2022 рік передбачено видатки в сумі 34 115,7 тис.грн, в т.ч. по загальному фонду–32 578,4 тис.грн, по спеціальному фонду – 1 537,3 тис.грн. 

На виконання бюджетної програми «Організаційне, інформаційно-аналітичне та матеріально-технічне забезпечення діяльності обласної ради, районної ради, районної у місті ради (у разі її створення), міської, селищної, сільської рад» передбачені видатки по загальному фонду в сумі 12 248,2 тис. грн,  з них: на оплату праці з нарахуваннями 10 718,2  тис.грн, оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 896,0 тис. грн, інші видатки – 630,0 тис. грн. Нестача бюджетних призначень на виплату заробітної плати з нарахуваннями  складає   3 154,1 тис.грн  (3 місячний  фонд ).
А також передбачаються видатки спеціального фонду бюджету у сумі 25,0 тис.грн (за рахунок надходження плати за оренду майна бюджетних установ) .
 На виконання бюджетної програми «Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об'єднаних територіальних громадах» передбачені видатки по загальному фонду в сумі 215,8 тис. грн, з них: на оплату праці з нарахуваннями – 207,8 тис. грн , інші видатки – 8,0 тис. грн. Нестача бюджетних призначень на виплату заробітної плати з нарахуваннями  складає   57,1 тис.грн  (2,8 місячний  фонд ).
За бюджетною програмою «Інша діяльність у сфері державного управління» передбачені видатки в сумі 10,0 тис. грн (кошти на грошові винагороди до грамот). 
На виконання бюджетної програми «Фінансова підтримка Комунального некомерційного підприємства "Срібнянська центральна лікарня"» заплановано 2150,0 тис.грн..

 На виконання бюджетної програми «Фінансова підтримка Комунального некомерційного підприємства Срібнянського центру первинної медико-санітарної допомоги» заплановано 800,0 тис.грн. Видатки спрямовуються на оплату праці з нарахуваннями фапам за листопад-грудень цього року заплановано 430,0 тис.грн , оплату комунальних послуг та енергоносіїв –310,0 тис.грн, інші видатки – 60,0 тис.грн(на підвіз хворого до м. Прилук для проходження програмного гемодіалізу ).
 На виконання бюджетної програми «Інші програми та заходи у сфері охорони здоров"я» передбачені видатки по загальному фонду на відшкодування вартості навчання студента в сумі 31,0 тис. грн..
 На виконання бюджетної програми «Забезпечення соціальними послугами за місцем проживання громадян, які не здатні до  самообслуговування у зв"язку з похилим віком, хворобою, інвалідністю» заплановано 7 975,2 тис.грн. в тому  числі  видатки  загального  фонду 7 175,2 тис. грн., спеціального фонду – 800,0 тис. грн. На оплату праці з нарахуваннями заплановано 6 924,3 тис.грн , оплату комунальних послуг та енергоносіїв –173,6 тис.грн, інші видатки – 47,3 тис.грн. Нестача бюджетних призначень на виплату заробітної плати з нарахуваннями  складає   1248,0 тис.грн  (2 місячний  фонд).
 На виконання бюджетної програми «Заходи державної політики з питань дітей та їх соціального захисту» передбачені видатки по загальному фонду в сумі 20,0 тис. грн..
          На виконання бюджетної програми «Утримання та забезпечення діяльності центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді» заплановано 598,1 тис.грн.. На оплату праці з нарахуваннями заплановано 564,9 тис.грн , оплату комунальних послуг та енергоносіїв –11,0 тис.грн, інші видатки – 10,2 тис.грн. Нестача бюджетних призначень на виплату заробітної плати з нарахуваннями  складає   119,6 тис.грн  (2,2 місячний  фонд).
             На виконання бюджетної програми «Надання пільг окремим категоріям громадян з оплати послуг зв`язку» передбачені видатки по загальному фонду в сумі 20,0 тис. грн. 
            На виконання бюджетної програми «Надання пільг на медичне обслуговування осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи

» передбачені видатки по загальному фонду в сумі 13,1 тис. грн.  
         На виконання бюджетної програми «Надання компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку » передбачені видатки по загальному фонду в сумі 25,0 тис. грн. 
          На виконання бюджетної програми «Надання фінансової підтримки громадським об`єднанням ветеранів і осіб з інвалідністю, діяльність яких має соціальну спрямованість» передбачені видатки по загальному фонду в сумі 5,0 тис. грн. 
На виконання бюджетної програми «Організація та проведення громадських робіт» передбачені видатки по загальному фонду на оплату праці з нарахуваннями співфінансування з центру зайнятості в сумі 368,5 тис. грн. 
За бюджетною програмою  «Інші заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення» передбачені видатки по загальному фонду в сумі 222,0 тис.грн на виплату матеріальної допомоги учасникам АТО та на виконання  місцевої програми " Турбота ".
На виконання бюджетної програми « Інші заходи в галузі культури і мистецтва» передбачені видатки по загальному фонду в сумі 20,0 тис.грн на проведення новорічних свят .
За бюджетною програмою « Забезпечення діяльності з виробництва, транспортування, постачання теплової енергії» передбачені видатки по спеціальному фонду в сумі 495,8 тис.грн . Кошти будуть спрямовані на оплату заробітної плати  операторів газових котелень і оплату  енергоносіїв.

На виконання бюджетної програми «Забезпечення функціонування підприємств,установ та організацій,що виробляють,виконують та/або надають житлово-комунальні послуги» передбачені видатки по загальному фонду в сумі 1700,0 тис. грн. на фінансову підтримку КП «Комунгосп».

На виконання бюджетної програми «Організація благоустрою населених пунктів» заплановані видатки по загальному фонду в сумі 3 185,3 тис.грн, кошти будуть використовуватись на оплату праці з нарахуваннями працівникам які будуть займатися благоустроєм, а також на оплату вуличного освітлення сіл і селищ об"єднаної територіальної громади, придбання  господарських предметів і матеріалів , на утримання доріг та тротуарів в зимовий період , а також утримання в чистоті будівель , вулиць. 
На виконання бюджетної програми «Відшкодування різниці між розміром ціни(тарифу) на житлово-комунальні послуги» передбачені видатки по загальному фонду в сумі 600,0 тис. грн. 
На виконання бюджетної програми «Розвиток мереж центрів надання адміністративних послуг» передбачені видатки по загальному фонду в сумі 1 609,1 тис. грн, з них: на оплату праці з нарахуваннями – 1 248,5 тис. грн , енергоносії – 298,6 тис.грн. інші видатки – 62,0 тис. грн. Нестача бюджетних призначень на виплату заробітної плати з нарахуваннями  складає   293,5 тис.грн  (2,5 місячний  фонд ).
На виконання бюджетної програми «Утримання  та розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури за рахунок коштів місцевого бюджету» заплановані видатки  по загальному фонду в сумі 1000,0 тис.грн. Зазначені видатки планується спрямувати на поточний ремонт доріг об"єднаної територіальної громади . 
За бюджетною програмою «Підтримка діяльності готельного господарства» передбачені видатки по загальному фонду в сумі 241,5 тис.грн та по спеціальному фонду в сумі 20,0 тис.грн .
       За бюджетною програмою «Членські внески до асоціацій органів місцевого самоврядування» за загальним фондом передбачені видатки в сумі 5,5 тис. грн.

      На виконання бюджетної програми «Охорона  та раціональне використання природних ресурсів» заплановані видатки  по спеціальному фонду в сумі 54,5 тис.грн. 
Відділу освіти,сім’ї,молоді та спорту на 2022 рік передбачені видатки в сумі 62 703,4 тис. грн, в тому числі видатки загального фонду – 61 703,4 тис. грн, видатки спеціального фонду –600,0 тис. грн. 

На виконання бюджетної програми «Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об'єднаних територіальних громадах» передбачені видатки по загальному фонду в сумі 675,1 тис. грн, з них: на оплату праці з нарахуваннями – 670,0 тис. грн , інші видатки – 5,1 тис. грн. Нестача бюджетних призначень на виплату заробітної плати з нарахуваннями  складає   230,8 тис.грн  (3 місячний  фонд ).
По галузі «Освіта» з  місцевого  бюджету  фінансуються  24 бюджетних установ , а саме дошкільні навчальні заклади - 9, загальноосвітні школи – 11, один позашкільний заклад,  3 установи, що не мають статусу юридичної особи (методичний кабінет, господарча група та централізована бухгалтерія).

За бюджетною програмою «Надання дошкільної освіти» враховано видатки в сумі 9 985,7 тис. грн., в тому  числі  видатки  загального  фонду 9635,7 тис. грн., спеціального фонду – 350,0 тис. грн. По загальному фонду на оплату праці з нарахуваннями – 7 607,7  тис.грн, на харчування -400,0 тис.грн, оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 1380,0 тис. грн, інші видатки – 243,0 тис. грн. Нестача бюджетних призначень на виплату заробітної плати з нарахуваннями складає  528,1 тис.грн (1 місячний  фонд ).
На реалізацію бюджетної програми «Надання загальної середньої освіти загальноосвітніми навчальними закладами передбачено 44 796,2 тис. грн, в тому числі за загальним фондом – 44 546,2 тис. грн, спеціальним фондом – 250,0 тис. грн. 

За рахунок освітньої субвенції з державного бюджету на заробітну плату педагогічним працівникам шкіл передбачено 28 564,7 тис. грн. Додатково понад обсяг освітньої субвенції спрямовано з місцевого бюджету 976,0 тис. грн. Нестача бюджетних призначень на виплату заробітної плати з нарахуваннями складає  6624,0 тис.грн (3 місячних  фонди ).
На заробітну плату з нарахуваннями обслуговуючому персоналу передбачено 8 272,4 тис.грн. Нестача бюджетних призначень  складає 887,4  тис.грн (1,3 місячний фонд).
На оплату комунальних послуг та енергоносіїв – 3 265,0 тис.грн, на медикаменти – 2,5 тис. грн, на  харчування – 250,0 тис. грн , інші поточні видатки –740,0 тис. грн (видатки на відрядження, сплата за телефонний зв’язок та Інтернет,сплата за заправку та ремонт картриджу, придбання миючих та канцтоварів, передплата періодичних видань, господарчі товари та товари для поточного ремонту).
За бюджетною програмою «Надання позашкільної освіти позашкільними закладами освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми» в проєкті селищного бюджету за загальним фондом враховано 1 429,2 тис. грн з них: на оплату праці з нарахуваннями – 1 275,5 тис.грн , оплата  комунальних послуг та енергоносіїв –119,6 тис.грн, інші видатки – 32,2 тис.грн. Нестача бюджетних призначень на виплату заробітної плати з нарахуваннями  складає   167,8 тис.грн  (2 місячний  фонд ).

За бюджетною програмою «Методичне забезпечення діяльності навчальних закладів» за загальним фондом передбачені видатки в сумі 
832,1 тис. грн з них: на оплату праці з нарахуваннями – 818,0 тис.грн , інші видатки – 14,1 тис.грн. Нестача бюджетних призначень на виплату заробітної плати з нарахуваннями  складає   224,2 тис.грн  (3 місячний  фонд ).

За бюджетною програмою «Забезпечення діяльності інших закладів у сфері освіти» за загальним фондом передбачені видатки в сумі 
3 618,0 тис. грн. Видатки передбачені на фінансування централізованої бухгалтерії та відділу з централізованого господарського обслуговування . На оплату праці з нарахуваннями – 2 415,4 тис.грн ,  інші видатки – 1 193,1 тис.грн. Нестача бюджетних призначень на виплату заробітної плати з нарахуваннями  складає   636,1 тис.грн  (3 місячний  фонд ).
За бюджетною програмою «Інші програми та заходи у сфері освіти» передбачено 3,6 тис. грн. для надання допомоги дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, яким виповнюється 18 років.

На виконання програми «Проведення навчально-тренувальних зборів і змагань з олімпійських видів спорту» по загальному фонду передбачено 20,0 тис. грн. 

На виконання програми «Проведення навчально-тренувальних зборів і змагань з неолімпійських видів спорту» по загальному фонду передбачено 10,0 тис. грн.
 На виконання програми «Надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету » по загальному фонду передбачено 68,5 тис. грн. 
Відділу культури та туризму в місцевому бюджеті на 2022 рік передбачено видатки в сумі 9 063,1 тис. грн, по загальному фонду – 8 998,1 тис. грн, по спеціальному фонду – 65,0 тис. грн за рахунок власних надходжень.
На виконання бюджетної програми «Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах, об'єднаних територіальних громадах» передбачені видатки по загальному фонду в сумі 377,4 тис. грн, з них: на оплату праці з нарахуваннями – 365,4 тис. грн, інші  видатки – 12,0 тис. грн. Нестача бюджетних призначень на виплату заробітної плати з нарахуваннями складає  29,9 тис.грн (1 місячний  фонд ).
За бюджетною програмою «Надання спеціальної освіти мистецькими школами» передбачено видатки в сумі 1 306,2 тис. грн., в т.ч.: по загальному фонду – 1 261,2 тис. грн., по спеціальному фонду – 45,0 тис. грн. (власні надходження).

На оплату праці з нарахуваннями – 992,6 тис.грн , оплата  комунальних послуг та енергоносіїв –257,0 тис.грн, інші видатки – 11,6 тис.грн. Нестача бюджетних призначень на виплату заробітної плати з нарахуваннями  складає   194,5 тис.грн  (2,3 місячний  фонд ).
На виконання бюджетної програми «Забезпечення діяльності бібліотек» передбачено кошти в сумі 2095,3 тис. грн, на утримання 16 установ, в тому числі 2 центральні бібліотеки - дитяча та доросла, та 14 сільських філій . На оплату праці з нарахуваннями – 1821,1 тис.грн , оплата  комунальних послуг та енергоносіїв –255,1 тис.грн, інші видатки – 19,1 тис.грн. Нестача бюджетних призначень на виплату заробітної плати з нарахуваннями  складає   496,0 тис.грн  (1,7 місячний  фонд ).
 На виконання бюджетної  програми «Забезпечення діяльності музеїв і виставок» передбачено видатки на фінансування по загальному фонду в сумі – 123,1тис. грн.. 

На оплату праці з нарахуваннями – 107,6 тис.грн , оплата  комунальних послуг та енергоносіїв –5,0 тис.грн, інші видатки – 10,5 тис.грн. Нестача бюджетних призначень на виплату заробітної плати з нарахуваннями  складає   16,8 тис.грн  (2 місячний  фонд ).
На виконання бюджетної  програми «Забезпечення діяльності палаців i будинків культури, клубів, центрів дозвілля та інших клубних закладів» передбачено видатки на фінансування 21 установ, в тому числі 15 будинків культури та 6 сільських клубів в сумі – 4 804,7 тис. грн., з них: по загальному фонду – 4 784,7 тис. грн., спеціальному фонду – 20,0 тис. грн. (власні надходження). 

На оплату праці з нарахуваннями – 4 223,6 тис.грн , оплата  комунальних послуг та енергоносіїв – 430,6 тис.грн, інші видатки – 110,5 тис.грн. Нестача бюджетних призначень на виплату заробітної плати з нарахуваннями  складає   292,0 тис.грн  (1 місячний  фонд ).
За бюджетною програмою «Забезпечення діяльності інших закладів в галузі культури і мистецтва» враховано видатки в сумі 408,8 тис. грн. по загальному фонду. Кошти заплановані на утримання централізованої бухгалтерії . На оплату праці з нарахуваннями – 393,8 тис.грн , інші видатки –15,0 тис.грн. Нестача бюджетних призначень на виплату заробітної плати з нарахуваннями  складає  84,9 тис.грн  (2,6 місячний  фонд ).
 Фінансове управління на 2022 рік передбачені видатки в сумі 1 058,0 тис. грн,.. На оплату праці з нарахуваннями – 1000,0 тис.грн , інші видатки –58,0 тис.грн.    Нестача бюджетних призначень на виплату заробітної плати з нарахуваннями  складає  153,7 тис.грн  (2 місячний  фонд ).

.
Особливості міжбюджетних відносин
У 2022 році по  селищному бюджету передбачено ряд субвенцій з Державного бюджету місцевим бюджетам , у тому числі:

- освітня субвенція  в обсязі  28 564,71 тис. грн; 
-  субвенції з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету в сумі 68,5 тис.грн .
Субвенції з місцевих бюджетів іншим місцевим бюджетам :
- інша субвенція з обласного бюджету на медичне обслуговування осіб, які постраждали в наслідок Чорнобильської катастрофи в сумі 13,1 тис. грн..                                                                                                                   .        Реверсна дотація в обсязі  4313,1 тис.грн .
 Передбачена інша субвенція  з селищного бюджету Прилуцькому районному бюджету на :

-  на компенсацію фізичним особам,які надають соціальні послуги громадянам похилого віку-25,0 тис.грн,

Фінансування
Обсяг оборотної касової готівки селищного бюджету на  2022 рік затверджено на рівні 43,4 тис.грн  .

Кредитування
На надання пільгового довгострокового кредиту громадянам  на будівництво ( реконструкцію ) житла у рамках селищної програми  підтримки індивідуального житлового будівництва на селі « Власний дім» на 2021-2023 роки  передбачається  спрямувати за рахунок коштів загального фонду 20,0 тис.грн та 54,2 тис.грн  за рахунок спеціального фонду.
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